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Comunicato Sindacale 

TTEECCHHNNOO    SSKKYY  
 

Nella giornata del 12 maggio 2010 si è tenuto il coordinamento nazionale FIM/FIOM/UILM 
TechnoSky. 
Il coordinamento ha messo in evidenza i seguenti argomenti: 
1. La lettera consegnata dall’Azienda di trasferimento ai 2 lavoratori da Montestella a 

Olbia non è condivisa dal coordinamento sindacale. La scelta unilaterale della stessa 
è stata fortemente stigmatizzata dal coordinamento perché rischia di pregiudicare le 
soluzioni condivise con il sindacato e con i lavoratori interessati. 
Pertanto pur consapevoli delle esigenze organizzative aziendali, si sollecita la 
Direzione Aziendale ad avviare da subito, come già richiesto, una informativa 
completa che anticipi per l’intero territorio nazionale, gli impatti previsti dall’azienda 
nella futura riorganizzazione del personale, tesa ad individuare soluzioni concordate, 
che prevedano spostamenti in regioni limitrofe e impegno aziendale a dare priorità agli 
interessati qualora si creassero occasioni di lavoro che possano prevedere 
riavvicinamenti. 

2. Si è deciso di richiedere L’incontro, per l’informativa annuale, da tenersi in tempi 
ravvicinati, per avere l’aggiornamento in merito allo stato attuale e di conseguenza 
delle prospettive del piano industriale presentato a suo tempo alle OOSS.  

3. In merito al lavoro della Commissione EPA, si è preso atto che finalmente la stessa è 
riuscita ad entrare nello specifico e si auspica che continui a lavorare speditamente 
(prossimo incontro fissato per il 19 p.v. ) per arrivare ad una rapida conclusione dei 
lavori della stessa, consentendo così di recuperare i ritardi attuali rispetto agli impegni 
e le date previste nell’accordo integrativo. Tenendo conto che qualora si arrivasse a 
conclusioni in ritardo rispetto a tali date, bisognerà tener conto anche di eventuali 
recuperi salariali per gli interessati. 

4. In riferimento alla commissione Global Service, i partecipanti ai lavori della stessa, 
hanno relazionato che è stata registrata l’impossibilità di andare avanti nel lavoro per 
trovare soluzioni condivise e conclusive, pertanto da parte sindacale è stato dichiarato 
all’Azienda che sono da considerarsi chiusi i lavori della commissione, e in mancanza 
di un approccio aziendale costruttivo, si rimanda tutto alla rigorosa applicazione dei 
contenuti, su tale argomento, sia della lettera aziendale del 22/12/2008 a firma 
dell’Amministratore Delegato e del successivo comunicato sindacale dell’11/02/2009.  

 
 
Roma, 13 maggio 2010 
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